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Vue d'ensemble et situations professionnelles
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Dynamique d'insertion et specificités disciplinaires
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Profil d'insertion: 1, 3 et 5 ans apres la these par secteur
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Comparaison de trois promotions distinctes enquétées la méme année.
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Glossaire

Indicateurs :
- Effectif total : Nombre total d'anciens doctorants constituant la cohorte étudiée, toutes situations confondues.
« Taux de réponses : Proportion d'anciens doctorants ayant répondu a I'enquéte (exclut la catégorie "Situation inconnue / Perdus de vue").
« Taux d'insertion : Proportion de répondants déclarant étre en emploi (Secteur privé, public ou académique), calculée sur la base de la population active (exclut les
situations inconnues).
« Part d'emplois stables : Proportion d'anciens doctorants occupant un poste pérenne (CDI ou Titulaire de la fonction publique) parmi les répondants.
« Horizon (T+1, T+3, T+5) : Période d'observation correspondant respectivement a 1 an, 3 ans et 5 ans apres la soutenance de la these.

Laboratoires de recherche rattachés :
« CERDACFF : Centre d'Etudes et de Recherche en Droit Administratif, Constitutionnel, Financier et Fiscal.
« CERDP : Centre d'Etudes et de Recherche en Droit des Procédures.
« ERMES : Equipe de Recherche sur les Mutations de I'Europe et de ses Sociétés.
« GREDEG : Groupe de Recherche en Droit, Economie et Gestion.
* GRM : Groupe de Recherche en Management.
« LADIE : Laboratoire de Droit International et Européen.
¢ SRC : SKEMA Research Center



