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Ph.D. candidate in management (2nd year)
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Université Cote d'Azur (GREDEG) and SKEMA Business School (KTO). Sophia Antipolis, France
PhD in Management 2023-Present
Thesis title: Developing Proactive Resilience through Training in Mindfulness

Supervisors: Professor Evelyne Rouby and Professor Renata Kaminska

Université Cote d'Azur and SKEMA Business School Sophia Antipolis, France
M2/MSc in Research in Management and Innovation (Valedictorian; CGPA: 15.76 & 16.6) 2022-2023
Dissertation: Developing Proactive Resilience through Training in Individual and Collective Mindfulness
Supervisors: Professor Evelyne Rouby and Professor Renata Kaminska

Sunandan Divatia School of Science (SDSOS), NMIMS University Mumbai, India
MSc Biological Science (CGPA: 3.72/4.00) 2020-2022
Dissertation: Understanding of smokers and building an adequate response towards building partnership
with State Governments for smoking cessation programs.

Advisors: Satish Sahoo, Dr Charudutta Panigrahi.

Relevant Coursework: R, MS Excel, Latex, Python

Ramnarain Ruia Autonomous College Mumbai, India
BSc in Biotechnology (CGPA: 9.2/10.00) 2017-2020
Dissertation: Cytotoxicity of Different Nanoparticles on MCF-7 Breast Cancer Cell Lines.

Advisor: Navjeet Kaur.

Université Cote d'Azur (EUR ELMI) Nice, France
Lecturer: Organizational Design and Behaviour (CM, 20h) January —June 2024
Cipla Health Limited Mumbai, India
Marketing Research Intern December 2021-June 2022
Neurons Inc. Mumbai, India
Neuromarketing Research Intern September 2021-October 2021
Research Bulb Mumbai, India
Research Intern March 2021- July 2021
Lupin Biotech Pune, India
Research Intern May 2019- June 2019
CATKing Educare Mumbai, India
Business Development Executive July 2018- March 2019

Academic Events Organization:
5% GREDEG Ph.D. Workshop, 3-4™" April, 2025 Sophia Antipolis, France
- DRUID Conference (June 2024) Nice, France
(organized by SKEMA Business School, Copenhagen Business School & Université Cote d'Azur)

Doctoral Member at AGeCSO Remote
L’Association pour la Gestion des Connaissances dans la Société et les Organisations. 2025
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Association/Council Activities :

Vice President, Association des Jeunes Chercheurs des Alpes Maritimes — AJC06

General Secretary, Association des Jeunes Chercheurs des Alpes Maritimes — AJC06
General Secretary, NMIMS University Student Council

President, Sunandan Divatia School of Science Student Council, NMIMS University
Publication Accelerator Workshop, Association Internationale de Management Stratégique
DRUID PhD Academy 2025, Aalborg, Denmark (January)

4™ GREDEG Ph.D. Workshop

Languages:
English (C2) Hindi (C2), French (B2)
(Levels: A1 and A2: Basic user; B1 and B2: Independent user; C1 and C2: Proficient user)

Bibliometrics:
Artirev, VosViewer

Soft skills:
Communication; Planning; Team-work; Leadership; Empathic listener
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Profession de foi — Saijal Vats
Chéres doctorantes, chers doctorants,

Je me présente a I"élection des représentants des doctorants au conseil de I'école doctorale
DESPEG, et j’espere avoir I’'honneur de vous représenter.

Je suis doctorante en sciences de gestion au sein du laboratoire GREDEG de I'Université Cote
d’Azur et SKEMA Business School (KTO), sous la codirection de Professeure Evelyne Rouby et
Professeure Renata Kaminska. Mon sujet de recherche porte sur : « Développer la capacité
de résilience proactive par la formation a la pleine conscience ».

En tant qu’étudiante internationale, je connais les nombreux défis que nous pouvons
rencontrer pendant la these — qu’ils soient académiques, personnels ou liés a I'intégration. Le
parcours doctoral est passionnant, mais il peut aussi étre solitaire, exigeant et parfois
incertain. C'est pourquoi je souhaite m’engager pour faire entendre notre voix au sein de
I’école doctorale.

A travers cette candidature, je voudrais :

e Créer un dialogue ouvert et bienveillant entre les doctorants et la direction de I'école;

e Soutenir des actions concretes autour de la santé mentale, de I'accompagnement
professionnel et de l'intégration, en particulier pour les nouveaux arrivants et les
étudiants internationaux ;

e Favoriser une vie doctorale plus dynamique et solidaire, avec des échanges entre
doctorants, des projets collectifs et des rencontres interdisciplinaires.

Je suis motivée a contribuer a un environnement ou chaque doctorant se sent soutenu,
écouté et encouragé, pendant la these et pour la suite de son parcours.

Merci pour votre attention, n'hésitez pas a me contacter si vous avez besoin
d'éclaircissements ou pour me rencontrer si ce n'est pas déja fait.

Bien cordialement,
Saijal Vats




